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募集スタート

福 祉 総 合 職

福祉総合職とは？

福岡桜十字の「福祉総合職」は、現場介護職からスタートし、様々な部署での経験を経てリーダーや施設長など

マネジメント職へキャリアアップしていく職種です。

学部・学科は問わず、介護や福祉を学んでいる必要もありません。

入職前の資格取得支援や入職後の研修制度など教育体制が充実しているため、
安心できる環境でキャリアアップできます。

将来的に施設運営や経営に携わることができるのも魅力です！



① 充実のバックアップ体制
介護知識ゼロからスタートできる環境が整っていますので

        介護・福祉の知識や経験がない方も安心してご応募ください♪

福祉総合職の特徴

② 選べるフィールド

勤務地・配属部署については、本人の希望、勤務可能時間、通勤手段などを考慮して決定します。

将来的にジョブローテーションで様々な部署を経験しキャリアアップしていくことが可能です！

③ 多種多様なキャリアアップ

フロアリーダーやチーフ、事業所の管理者や大きな施設をまとめる施設長、

複数の事業所を管理するエリアマネジャーなど、本人の適性や希望にあわせたキャリアアップが実現可能です。

また、将来的に介護支援専門員を取得しケアマネジャーとしてキャリアチェンジすることも可能です。

 【資格取得支援について】

入職前に「介護職員初任者研修」の資格取得が可能です。

入職後は将来的に「介護福祉士」を受験するための資格要件である

「介護福祉士実務者研修」の資格取得も可能です。

資格取得の受講料は当院が全額補助いたします。

金の卵（新卒）研修について

入職してから約1ヶ月間は様々な部署・職種の同期と一緒に研修を行います。

「座学」では、社会人としての基礎や桜十字の組織風土を学び、

「なりきり研修」では、病院全体の仕事の見学や体験を通して他職種のことについて学びます。

「患者さま満足企画」では、患者さまに喜んでいただける企画を
立案・プレゼンし、班のメンバーと協力しながら準備・実行します♪

また、最初の1年間は定期的に面談やフォローアップ研修を行い、
社会人1年目をサポートしていきます！



配属部署概要

①桜十字福岡病院 病棟（福岡市中央区渡辺通3-5-11）

②桜十字大手門病院 病棟（福岡市中央区大手門3-15-1）

各フロアにスタッフを専属で配置しているため、退院支援など多職種で
協力・連携できる環境が整っています。
看護師から病状や医療知識などを、リハビリスタッフから安全安楽な
介助方法などを学ぶ事が出来るのは、病棟ならではの特徴です。
20～90代の幅広い世代の患者さまが入院されています。

在宅生活を継続していくために、リハビリを目的に日中にご自宅から通って利用いただく事業所です。
「できないをできるに、できるを日常に」をスローガンに利用者様が在宅生活を継続できる為の支援を行います。

下記のいずれかの部署より配属先を決定いたします（入職後のジョブローテーションあり）
配属部署を専願したい方は、「介護職コース」にエントリーください

③介護老人保健施設
レ・ハビリス桜十字

（福岡市中央区渡辺通3-5-11）

「在宅復帰を目指すためにリハビリ
テーションを行う施設」という機能
があります。身体介護の基礎から
認知症の方への対応など、幅広く
学べる環境が整っています。

④レ・ハビリス桜十字 デイケアセンター（福岡市中央区渡辺通3-5-11）           
⑤桜十字大手門病院 デイケアセンター（福岡市中央区大手門3-15-1）

⑥住宅型有料老人ホーム ホスピタルメント福岡天神
（福岡市中央区渡辺通3-5-11）

⑦住宅型有料老人ホーム ホスピタルメント桜十字博多
（福岡市博多区博多駅南3-12-26）

⑧住宅型有料老人ホーム ホスピタグラン大濠公園
（福岡市中央区大手門3-15-1）

高齢者の方に対してお住まいを提供する施設です。毎月、歌やダンスなどの
イベントを開催したり、外出レクリエーションを行ったりと、入居生活を楽しく
過ごしていただくための様々な取り組みを行っています。

⑩デイサービス  Let’sリハ 
（福岡県・佐賀県内に18店舗）

在宅生活を継続していくために、入浴・リハビリ・レクリエーションなどを行う
事業所です。
Let’sリハは、短時間のリハビリ特化型と長時間型の2種類の店舗があり、
利用者さまのニーズにあわせたサービスを提供しています。

選考フロー

まずは

「マイナビ2026」
もしくは

「リクルートサイト」
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職種 福祉総合職 （10名程度）

勤務時間

応募資格
2026年3月 大学・短大・専門学校・高校卒業者（学部・学科不問）
2025年卒 第2新卒者も応募可能

【日勤】8：30～17：30（休憩60分） 【早出】6：00～15：00（休憩60分）

【遅出】13：00～22：00（休憩60分）【夜勤】17：00～9：00（休憩90分）
※部署により変動あり ※日勤のみの部署もあり

休日 年間110日 週休2日シフト制 ※部署により固定曜日の休日もあり

給与・賞与

介護福祉士取得者

【夜勤手当】 7,000円／回 （月4回程度） ※夜勤がない部署もあり

【賞与】 年3回 （100,000円×3回） ※別途、特定処遇改善手当支給

【昇給】 年1回 （7月）

交通費 上限30,000円 / 月

福利厚生

社員食堂（バイキング形式で1食350円）
退職金制度あり
社会保険（健康・厚生・雇用・労災）
有給休暇・結婚休暇・育児休暇

必要資格 不問（介護・福祉の勉強や資格の有無は問いません）

勤務地 「配属部署概要」に記載の病院や介護施設のいずれかに配属

マイナビ2026 サイト にて

「医療法人福岡桜十字 桜十字福岡病院」の
ページを公開中です!
エントリーはコチラから！

〒810-0004
福岡市中央区渡辺通3丁目5番11号
医療法人福岡桜十字 桜十字福岡病院
人事部新卒採用係

【TEL】 092-791-1123（人事直通）
【MAIL】 f.jinji@sakurajyuji.jp
担当：持田・竹川

募集要項

月給205,000円
（試用期間3ヶ月：201,000円）

月給225,000円
（試用期間3ヶ月：221,000円）

その他介護資格取得者・無資格者

お問い合わせ

施設見学については
メールもしくは
人事部LINEより

お問い合わせください

リクルートサイト にて

職員紹介や採用情報などの
コンテンツを公開中！
エントリーはコチラから！
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