
●職員が元気よく働けるように、バイキング形式の  
　社員食堂に力を入れています。
●韓国・シンガポール・台湾など、社員旅行に毎年
　行っています（旅費負担なし）。
●子育て、受験など
　ご家族の状況に合
　わせて勤務の相談
　が可能なWLB制度
　あり。
●産休・育休明けの
　職員も多数在籍。

福利厚生が充実している
ところで働きたい！
福利厚生が充実している
ところで働きたい！

職員満足を大切にする
職場だから働きやすい。

看護師 Fさん

●西鉄「薬院」駅、地下鉄空港線「天神」駅から 10分。
　地下鉄七隈線「渡辺通」駅から徒歩 2分。
　JR博多駅からもバスで 1本。

通勤しやすいところで
ストレスなく働きたい！
通勤しやすいところで
ストレスなく働きたい！

天神近く渡辺通り3丁目の
立地で好アクセス。

▲天神から徒歩圏内の好立地▲シンガポール旅行の様子

看護師Gさん

〒810-0004 福岡市中央区渡辺通3丁目5番11号 桜十字メディカルスクエア
TEL：092 -791-1100　FAX：092 -791- 1105
E-mail：f.jinji@sakurajyuji.jp   ＵＲＬ：https://www.sj-fukuoka.or.jp/

なんでも前向きにチャレンジし、向上心を持って頑張れる…
そんなあなたを待っています。

みんなが「仕事は楽しく」を実践できるような
より良い病棟を一緒に作っていきましょう。

5F 病棟　山田師長看護部長　角野 恵美

まずはメールや LINE 等から人事部採用係までご連絡ください。

募集要項

応募について

092-791-1123人事直通電話

とても便利！

看護師募集
h t t p : / / w w w . s j - f u k u o k a . o r . j p /

S a k u r a j y u j i  H o s p i t a l

※院内見学も受け付けています。

人事部 Twitter

Twitter

福岡 Youtube福岡 Instagram人事部 LINERECRUIT SITE

【職　　種】 ①正看護師　②准看護師

【給　　与】 ①月給 299,000 円～    　②月給 267,000 円～   　※夜勤手当月 5 回分含む

【夜勤手当】 ①13,000 円 / 回　　　②11,800 円 / 回 　　　※月平均 4 ～ 5 回

【賞　　与】4.5 ヶ月（年 3 回）　　　　　【就業時間】変形労働時間制（2 交代制）

【年間休日】110 日（1 ヶ月休日はシフト制で 8 ～ 10 日）

【加入保険】雇用、労災、健康、厚生　　【退職金制度】あり（勤続 3 年以上）
お気軽に

お問い合わせ

ください。



自分のやりたいことや個性が生かせるところで働きたい！自分のやりたいことや個性が生かせるところで働きたい！

「回復期」と「生活期」があるので
あなたにあう働き方ができます。

●セラピスト等の多職種と協力して、患者さまの在宅
　復帰を支援する病棟です。

●患者さまの家屋調査をもとに、病棟での生活リハビ
　リを援助します。

人間関係がいいところで働きたい！人間関係がいいところで働きたい！

病棟内にセラピストなどが常駐しているから
会話が増え、みんな仲が良い

●病棟内にオープンなリハビリ訓練エリアがあるので、看護師や
　介護士・セラピストなどが一緒の空間で働いています。多職種
　間での会話も多く、みんな和気あいあいと働いています。
●幅広い年齢層の職員が働いているから、気の合う仲間が見つけ
　やすいです。

看護師Cさん

回復期リハビリテーション病棟
（施設基準1）（2 病棟 100 床）

桜十字の自立支援型看護ヒューマニティケア
（生活行動回復看護 NICD を取り入れた看護ケア）

●急性期治療を経過し、病状が安定した患者さ
　まに対して、在宅や介護施設への復帰支援に
　向けた治療やリハビリ等を行う病棟です。

地域包括ケア病棟
（1 病棟 49 床）

●様々な疾患をお持ちの患者さまを対象とした
　病棟です。

●パートナーシップナーシングをとっています。

障害者施設一般病棟
（1 病棟 50 床）

病院の理念がしっかりしているところで働きたい！病院の理念がしっかりしているところで働きたい！

「患者さま満足の追求」が病院の理念です

スキルアップ・教育体制がしっかりしたところで働きたい！スキルアップ・教育体制がしっかりしたところで働きたい！

中途入職支援や、各種研修、看護部の取り組みが
充実していて安心。

頑張りや長所を評価してもらえるところで働きたい！

「患者さまへの想い」「臨床能力」の 2 軸で
あなたの頑張り・長所を評価します。
●人事評価制度と給与が連動しているから、あなたの頑張
　りが給与に反映されます。
●病棟行事や委員会で頑張っている職員を年 2 回表彰し、
　オリジナルグッズを贈呈しています。

●中途入職者それぞれの経験やスキルに合わせて研修プランを作成。業務に慣れるまでしっかりサポートします。

●院外研修は希望の研修受講を申請する制度が、院内研修は接遇や技術などの研修が毎月開催されています。

患者さまの食思向
上に多職種で取り
組んでいます。

バランスボールや
微振動などを使っ
て筋肉・関節の拘
縮を緩和します。

スタッフ全員で食事、排泄、
入浴、更衣、内服管理等の
セルフケア支援を行ない、
退院支援に必要な知識・ス
キルを身に着けます。

●経口摂取に向けた取り組み ●拘縮緩和に向けた取り組み
●退院支援に向けた取り組み

看護師Dさん

評価制度の大きな特徴は、職員の頑張りを高く評価すること
です。看護師それぞれの長所や強みを活かしてもらうために、
「患者さまへの想い」と「臨床スキル」の2軸で評価し、昇給・
賞与への反映や成長の支援に活用します。

とは？評 価 制 度

看護師Aさん

看護師 Bさん

▼病棟のリハビリエリア

▲スタッフステーション

●職員一人ひとりが患者さまのために動けるようにと　
　「患者さま満足宣言」という行動指針があります。

●患者さま満足向上に貢献した職員や部署を「患者さま
　満足賞」として隔月で表彰しています。

●患者さまに接する職員が
　気持ちよく、元気よく働ける
　ように、職員満足も大切にし
　ています。

看護師 Eさん

あなたの求める答えが、桜十字にあるかもしれません。

▲多職種ウォーキングカンファ

あなたは働く時、
何を大切にしますか？

　　どんな職場で
　　働きたいですか？
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患者さま満足賞授賞式


